                                          Uchwała Nr XLIV/339/2006

Rady Miasta i Gminy w Pilicy

dnia 26 października 2006 r.

               w sprawie: przekształcenia zakładu budżetowego o nazwie „ Przedszkole w Wierbce      

                                 im. Czesława Janczarskiego”w jednostkę budżetową

                        Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /tekst jednolity – Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z 2001r. z późn. zm./, art.5 ust.5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty / tekst jednolity Dz. U. Nr 256, poz. 2572                             z    2004 r z późn.zm./ , art. 20 ust.2,3 i 4 ,art.25 ust.5 ,7 i 3  ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych / Dz.U. Nr 249 poz. 2104 z późn.zm./ Rada Miasta i Gminy                           w  Pilicy

u c h w a l a :

§ 1
1. Z dniem 1 stycznia 2007 r. przekształca się zakład budżetowy o nazwie „ Przedszkole w Wierbce im. Czesława Janczarskiego” w jednostkę budżetową.

2. Jednostka budżetowa utworzona w wyniku przekształcenia przyjmuje nazwę byłego zakładu.
3. Utrzymuje się siedzibę jednostki utworzonej w wyniku przekształcenia w Wierbce przy ul. Szkolnej 4.
§ 2
     Z dniem przekształcenia włącza się przychody i rozchody zakładu budżetowego do  

     budżetu Gminy.

§ 3
     Majątek , zobowiązania i należności zakładu przejmuje jednostka budżetowa powstała w  

     wyniku przekształcenia – po przeprowadzeniu inwentaryzacji na dzień zakończenia  

     działalności zakładu budżetowego.

§ 4
    Jednostka budżetowa przejmuje zadania dotychczasowego zakładu budżetowego.

§ 5
   Organizację przedszkola określa statut stanowiący załącznik  do uchwały.

§ 6
 Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola w Wierbce.

§ 7
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r.

                                                                     Załącznik     

                                                                     do Uchwały Nr XLIV/339/2006

                                                                     Rady Miasta i Gminy w Pilicy 

                                                                     z dnia 26  października  2006 r.

  STATUT

PRZEDSZOLA PUBLICZNEGO

IM. CZ. JANCZARSKIEGO

W WIERBCE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r.                   Nr 256, poz.2572 z późn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.                  Nr 97, poz.674 z  późn. zmianami).

3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych 

     statutów publicznego przedszkola oraz ramowych statutów publicznych 

     szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624 z późn. zmianami).
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Przedszkole jest publiczne, jest jednostką budżetową działającą w oparciu   

    o niniejszy statut.              

2. Przedszkole nosi imię Czesława Janczarskiego.

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Wierbce przy ul. Szkolnej 4.

4. Przedszkolu na wspólny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców organ   

     prowadzący nadał imię Czesława Janczarskiego.

5. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu                           

    i posiada pieczęć o następującej treści:

Przedszkole  w Wierbce im. Czesława Janczarskiego

42-436 Pilica ul.Szkolna 4

tel. 67-35-187
6. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Pilica. Nadzór pedagogiczny 

    nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

· wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym,

· udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

· sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

· współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkolnej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

I. Poznawanie i rozumienie świata i siebie.

II. Nabywanie umiejętności przez działanie.

III. Odnajdywanie swego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie.

IV. Budowanie systemu wartości.

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

· zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

· uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

· stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągnięcia celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

· rozwijaniu wrażliwości moralnej,

· kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka- w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

· rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

· zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych..

Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej.

4. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

· Pomoc ta jest organizowana we współpracy z:

a) rodzicami,

b) poradnią psychologiczno-pedagogiczną

· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) rodziców

b) nauczyciela

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej

· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczególności w formie;

a) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli

· Dzieci, które wymagają pomocy specjalistycznej kierowane są, za zgoda rodziców, do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Zawierciu.

· Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieobowiązkowe.

· Szczegółowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy.

5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:

· Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do 15.00

· Oddziały przedszkola składają się z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku:

        I oddział-dzieci 6 –letnie

        II oddział- dzieci 3,4,5-letnie

· Zadania przedszkola znajdują się w programie rozwoju placówki, natomiast zadania szczegółowe i sposoby ich realizacji znajdują się w rocznym planie pracy i planach miesięcznych opracowanych przez nauczycielki poszczególnych oddziałów. Zadania realizowane są z uwzględnieniem na podział: zajęcia poranne, zajęcia organizowane, zabawy dowolne i organizowane. Czas i przebieg zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych i wieku dzieci.

· Przedszkole współdziała z rodzicami dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki. W zakresie współpracy organizowane są:

a) zajęcia otwarte organizowane w każdej grupie wiekowej wg potrzeb;

b) kontakty indywidualne: osobiste, pisemne, telefoniczne;

c) zebrania ogólne oraz zebrania z Radą Rodziców;

d) uroczystości przedszkolne z udziałem rodziców;

· przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a) każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej, dwóch    

   nauczycielek;

b) w miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej 

     skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata

     pobytu dziecka w przedszkolu;

c) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci                                  z poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonym terenie                         ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

d) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka nauczycielki oraz woźnej oddziałowej;

e) Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczną występuje do ośrodka pomocy społecznej przy Urzędzie Miasta i Gminy w Pilicy o przyznanie pomocy stałej i doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej. Pomoc ta polega na pokryciu kosztów wyżywienia dzieci w przedszkolu, zwolnieniu z opłat czesnego oraz zakup podręczników;

f) Przedszkole współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną             w Zawierciu zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc.

b) Rodzice i opiekunowie mają obowiązek osobistego przyprowadzania                  i odbierania dziecka z przedszkola lub upoważnienie osoby (pełnoletniej) zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo. 

· Pisemne upoważnienie powinno zawierać nr i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców;

· Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości;

· Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną osobę;

· Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu;

· Dzieci z miejscowości: Kleszczowa, Cisowa, Wierzbica, Dobraków, dojeżdżają autobusem szkolnym pod opieką nauczycieli- opiekunów dowozu, a następnie są przyprowadzane i odprowadzane z przedszkola przez personel przedszkola zgodnie z harmonogramem dyżurów ustalonym w przedszkolu;

· Rodzice dzieci dojeżdżających ponoszą odpowiedzialność za przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przystanku w danej miejscowości;

· Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30 lub w każdym innym czasie pracy placówki;

· Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie;

· Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 15.00

ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 3

1. Organami przedszkola są:

1. dyrektor

2. rada pedagogiczna

3. rada rodziców

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej  

    działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym 

    statutem.

3. Dyrektor przedszkola:

a) Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej 5-letni staż pracy.

b) Dyrektor kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

c) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach 

     organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.

4. Zadania dyrektora są następujące:

a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

d) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej,

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

f) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał,

g) wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

h) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

i) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

j) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

l) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

m) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

n) podejmowanie decyzji o objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia,

o) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp ppoż,

p) stworzenie dzieciom optymalnych warunków rozwoju,

q) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

r) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,

s) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

t) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych

5. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą 

     pedagogiczną, radą rodziców, a w szczególności:

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,

b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i 

    przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności  

    wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole 

    dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją,

7. Rada Pedagogiczna:

a) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola

b) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele w placówce

c) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

d) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie                    i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

e) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

· Zatwierdzenie planów placówki,

· Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

· Uchwalenie statutu przedszkola i jego nowelizacji

· Ustala regulamin swojej działalności

f) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizuje prace przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

· projekt planu finansowego

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

· opiniowanie przedszkolnego zestawu programów,

· w sprawie powierzania stanowisk dyrektora kandydatowi przez organ prowadzący

· w sprawie przedłużania powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy,

· o pracy dyrektora

· w sprawie prowadzenia działalności przez stowarzyszenia i inne organizacje

g) Zebrania rady pedagogicznej mogą być zwoływane na wniosek organu 

     sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzącego albo 

     co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

h) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady

     pedagogicznej.

i) Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w 

     obecności co najmniej połowy liczby jej członków.

j). Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

k) Nauczycieli zobowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące 

          bezpośrednio dziecka mogą być udzielone tylko rodzicom lub prawnym 

          opiekunom dziecka.

l)  Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej jeśli jest 

    ona nie zgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ     

    prowadzący i  sprawujący nadzór pedagogiczny.

ł) Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

8. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację

     rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola

· zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

· Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regu7lami9n, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

· Członkowie rady rodziców wybierani są co roku podczas zebrania ogólnego rodziców,

· Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

· W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydawania funduszu określa regulamin działalności rady rodziców.

· Zebrania rady są protokołowane.

· W posiedzeniach rady rodziców może uczestniczyć dyrektor placówki z głosem doradczym

9.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor 

   przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego 

   działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia 

   bieżącą wymianę informacji. Wszelkie spory między organami przedszkola 

   rozstrzyga dyrektor placówki, uwzględniając zakresy kompetencji tych  

   organów.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja przedszkola 








§ 4

1.Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci 

   zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb.

1) Przedszkole liczy dwa oddziały:

I. oddział- dzieci 6-letnie

II.oddział- dzieci 3,4,5 –letnie

2). Liczba dzieci w oddziałach:

I. oddział liczy 22 dzieci (6-letnie)

II. oddział liczy 23 dzieci (3,4,5-letnie)








§ 5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

1) Grupa młodsza pracuje w oparciu o program „Moje przedszkole” autorstwa Cz. Cyrańskiego i M. Kwaśniewskiej. Nr dopuszczenia DKW-4013-3/01

2) Grupa dzieci 6-letnich –ABC XXI wieku autorstwa A.Łada-Grodzińska, E. Bełczewska, M. Herde, E. Kwiatkowska< J. Wasilewska. Nr dopuszczenia DKW-4013-1/01

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu na wniosek rodziców prowadzone są zajęcia dodatkowe z religii.

4. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: dzieci 6-letnie około 30 minut.

5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.








§ 6

1. Przedszkole jest dwuoddziałowe.

§ 7

1.Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

   arkusz organizacji przedszkola opracowany prze dyrektora. Arkusz przedszkola 

   zaopiniowany przez radę pedagogiczną i kuratora oświaty zatwierdza organ

   prowadzący przedszkole.

2.W arkuszu organizacji przedszkola określa się:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów:

I. oddział czynny od godz. 7.00 do 14.00

II. oddział czynny od godz. 7.30 do 15.00

3.Liczbę pracowników przedszkola: 

  W przedszkolu zatrudnionych jest 8 pracowników stałych oraz 2 palaczy   

   sezonowych.

a) Personel pedagogiczny:

· dyrektor

· nauczyciele-2 osoby

c) Personel administracyjno-obsługowy:

· intendent

· kucharz

· woźna oddziałowa –2 osoby

· konserwator-palacz

· palacz sezonowy-2 osoby

4. Ogólna liczba godzin finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący wynosi 72,5 godz. w tym 1 godzina religii.

5. Przerwa wakacyjna zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji trwa od 1 lipca do 19 sierpnia.

Pracownicy pedagogiczni w okresie przerwy wykorzystują urlop wypoczynkowy zgodnie z Kartą Nauczyciela.

Pracownicy obsługi wykorzystują urlop zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 8

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora   przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono  opiekę nad danym oddziałem, ustala dla danego oddziału  szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

RAMOWY ROZKŁAD DNIA

7.00-8.30 Schodzenie się dzieci. Indywidualne kontakty z dziećmi  

                         rodzicami.

          Praca stymulacyjno-wyrównawcza, indywidualna lub w małych  

          zespołach.

          Zabawy w kącikach zainteresowań. Wykonywanie zadań  

          indywidualnych oraz czynności w ramach dyżurów.

8.30-8.40 Porządkowanie sali zabaw.

8.40-8.50 Ćwiczenia poranne.

8.50-9.0           Zabiegi higieniczne, przygotowanie do śniadania.

9.00-9.15 Śniadanie.

9.15-9.30 Przygotowanie do zajęć, sprawdzenie frekwencji.

9.30-10.0         Zajęcie wg tygodniowego rozkładu zajęć.

10.00-10.0        Zabawy ruchowe.

10.10-10.40       Zajęcie organizowane z całą grupą.

10.40-12.15  Organizowanie sytuacji do podejmowania działalności z własnej 

                           Inicjatywy w sali lub na powietrzu. Spacery, wycieczki. Praca

                            wyrównawcza.

12.15-12.30   Powrót do przedszkola, przygotowanie do obiadu.

12.030-13.0         Obiad, likwidacja obiadu.

13.00-13.15   Odpoczynek.

13.015-15.0          Rozchodzenie się dzieci. Kontakty indywidualne z rodzicami. 

                           Zabawy wg zainteresowań. Praca indywidualna, gry planszowe. 

                           Czynności porządkowe. 








§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole czynne jest codziennie od 7.00do 15.00 od poniedziałku

     do piątku.

1) Czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin dziennie, w tym 5 godzin 

      przeznaczonych jest na realizację podstawy programowej. Dzienny 

      czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany  

      rok szkolny z uwzględnieniem aktualnych potrzeb środowiska.

2) Termin przerwy wakacyjnej ustalony jest przez organ prowadzący na 

      wniosek dyrektora.

3) Do realizacji celów statutowych przedszkola posiada: 

· 4 sale zajęć

· salę gimnastyczną, 

· kuchnię, 

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

· szatnię.

4) Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu  

     przedszkolnego  z   odpowiednio dobranymi urządzeniami   

     dostosowanymi do wieku dzieci.

                     Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak 

                     najdłuższy  pobyt dzieci w ogrodzie.

5) Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

6) Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

7) Wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta i Gminy Pilica.

8) Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów.

a) w przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1 lub 2 posiłków.

b) opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są z góry w dniach ustalonych na pierwszym zebraniu z rodzicami, jednak nie później niż do 15 dnia każdego miesiąca.

c) Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendentkę w porozumieniu z rodzicami.

d) W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności dziecka.

e) Z wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.

f) Koszty wyżywienia personelu kuchni pokrywane są prze gminę.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 10

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

                                            § 11

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość. 

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

5) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów.

6) Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp.

7) Planowanie własnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.

8) Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń.

9) Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci.

10)Współdziałanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci 

      z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających 

      w szczególności z programu wychowania przedszkolnego  

      realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

     dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.

11)Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności 

      wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

12)Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

13)Czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej   

      postanowień i uchwał.

14)Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

      kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

15) Realizacja wszystkich innych zadań zleconych przez dyrektora 

       przedszkola, wynikających z bieżącej działalności placówki.

4. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

5. Zakres czynności pracowników administracyjno-obsługowych:

1) W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi.

2) Podstawowym zadaniem tych pracowników jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

3) Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

4) Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

6. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 12

1. Rodzice mają prawo do:

1) Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale.

2) Uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli oraz specjalistów świadczących kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy.

4) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.

5) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo-rade rodziców.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

3. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

· zebrania ogólne,

· zajęcia otwarte,

· kąciki dla rodziców,

· konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

· warsztaty umiejętności wychowawczych prowadzone przez specjalistów.

4. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

· przestrzeganie niniejszego statutu,

· zaopatrzenia dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

· respektowanie uchwał rady pedagogicznej,

· przyprowadzania i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub osobę przez nich upoważnioną,

· terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

· informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

ROZDZIAŁ VII

Wychowankowie przedszkola

§ 13

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od trzech lat do sześciu.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne:

1) Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6-lat.

2) Rodzice dzieci 6-letnich są obowiązani zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

3) Dziecko0 które decyzją dyrektora szkoły zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak, niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca  roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

1) Rodzice dzieci 6-letnich są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.

2) Termin zgłoszenia: 15.03 do15.04 danego roku kalendarzowego

3) Rodzice dzieci młodszych zgłaszają dzieci do przedszkola w tym samym terminie

4) Przy zgłoszeniu dziecka do przedszkola rodzice wypełniają Kartę Zgłoszenia Dziecka do przedszkola oraz przedkładają dyrektorowi do wzglądu książeczkę zdrowia dziecka oraz dokument stwierdzający datę urodzenia dziecka

5. Dyrektor może wyrazić zgodę na uczęszczanie do przedszkola dziecka, które nie ukończyło trzeciego roku życia.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności:

1) Prawo do nauki

2) Prawo do informacji

3) Prawo do wolności wypowiedzi

4) Prawo do wiedzy o przysługujących mu prawach

5) Prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania

6) Prawo do wolności od poniżającego i nieludzkiego traktowania i karania

7) Prawo do prywatności

8) Prawo do równego traktowania

9) Prawo do składania skarg i wniosków

7. Dziecko w przedszkolu jest uprawnione w szczególności do:

1) bezpłatnej nauki

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) rzetelnego przekazywania wiedzy przez nauczyciela

4) poznawania informacji z różnych źródeł dostosowanych do wieku i możliwości intelektualnych dziecka i korzystania z nich w sposób dla siebie dobry

5) pełnego dostępu do informacji o tym co się dzieje w przedszkolu( wycieczki, uroczystości itp.)

6) Dostępu do informacji o decyzjach rady pedagogicznej dotyczących jego samego

7) Rozwijania swoich zainteresowań z uwzględnieniem możliwości przedszkola w tym zakresie

8) Znajomości swoich praw i umiejętności korzystania z nich

9) Swobody wyrażania swoich myśli

                  10) Wyznawania dowolnej religii

                  11)Postępowania zgodnie ze swoim sumieniem                                                                             

                  12)Szacunku     

                  13)Godności i nietykalności osobistej

                  14)Równego traktowania

                  15)Wolności od przemocy fizycznej i psychicznej

                  16)Wolności od kar degradujących je w oczach innych

                  17)Wolności od arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę  jego życia   

                       prywatnego

                  18)Ochrony jego danych osobowych

                  19)składania skarg, wniosków i petycji:

                    a) do dyrektora przedszkola jeśli dotyczy nauczyciela lub innego  

                        pracownika przedszkola

                    b) do kuratora jeśli dotyczy dyrektora przedszkola

                  20) Wolność od wszelkich form szykanowania w związku ze złożeniem   

                        skargi

8. Dziecko w przedszkolu ma obowiązki, a w szczególności:

1) Postępowania z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, używania form grzecznościowych wobec osób dorosłych i kolegów

2) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów

3) Starać się utrzymać porządek wokół siebie (sprząta zabawki po sobie itp.)

4) Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom

b) szanować wolność osobistą drugiego człowieka

9. Formy nagradzania zachowań respektujących normy i zasady zachowania:

1) nagradzanie uznaniem i pochwałą

2) darzenie dziecka szczególnym zaufaniem, np. zwiększając zakres jego samodzielności

3) przywileje pełnienia dyżurów i wykonywanie innych czynności wskazanych przez nauczyciela oraz pełnienie obowiązków wobec grupy rówieśniczej

4) atrakcyjne spędzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pomysłu dziecka

5) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania

10. Środki zaradcze w przypadku nie stosowania się do norm i zasad  

              zachowania:

1) kary naturalne; pozwalamy dziecku doświadczać w sytuacjach nie zagrażających bezpieczeństwu dziecka

2) tłumaczenie i wyjaśnianie

3) ukazywanie następstw postępowania

4) wyrażenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodu z powodu zachowania dziecka

5) czasowe odebranie przyznanego przywileju

6) czasowe odsunięcie od zabawy

§ 14

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

